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Liljaskolans plan mot krankande behandling
2021/2022

For allas lika varde och jamstalldhet, mot diskriminering och krankande behandling pa Liljaskolan i
Vannas. Planen mot krankande behandling géller elever, studerande och personal i gymnasieskola,
gymnasiesarskola, yrkeshogskola, yrkesutbildningar for vuxna, kommunal vuxenutbildning, sarskild

utbildning for vuxna, samt uppdragsutbildningar.
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1. Bakgrund

Sveriges skolor har ett demokratiskt uppdrag att motverka krankande behandling och framja allas
lika varde. Denna plan mot krankande behandling omfattar Liljaskolans arbete med att motverka alla
former av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

| denna plan beskriver vi hur vi strategiskt ska arbeta for att férebygga, tidigt upptacka och stoppa all
krankande behandling pa Liljaskolan. Rektor ansvarar for att skolans personal, elever och
vardnadshavare kadnner till denna plan. Det ligger ocksa pa rektors ansvar att planen mot krdnkande
behandling foljs och att arbetet kontinuerligt f6ljs upp och utvarderas.

Planen ska finnas tillgdnglig pa skolans hemsida och vara lattillganglig for elever, vardnadshavare och
personal. Skolledning ansvarar for att planen mot krdnkande behandling utvarderas arligen.

2. Inledning

Liljaskolan ar en férhallandevis stor skola med elever fordelade pa gymnasiet och vuxenutbildningar.
Skolan ar indelad i fyra skolenheter, dar varje enhet leds av en rektor. Programinriktningar erbjuds pa
gymnasieniva, yrkesutbildningar for vuxna, kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for
vuxna.

2.1 Lagen

For skolans verksamhet galler lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling.
Lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nar det galler att garantera allas trygghet i skolan. Det
innebar att diskriminering pa grund av alder, kon, konséverskridande identitet, social status, religion,
sexuell laggning, funktionsnedsattning samt etnisk eller nationell bakgrund forbjuds i
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grundskola, sarskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola samt
vuxenutbildning.

Diskriminering ar férbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av om det ar direkt
eller indirekt diskriminering. (Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap. 48). Lagen innebér att man far
ett lagligt skydd mot diskriminering och annan krankande behandling. Skadestand kan utdémas om
skolan inte kan pavisa att den fullgjort sitt uppdrag. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 128).

3. Definitioner

3.1 Krdankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker en persons
vardighet (Skollagen 2010:800, 6 kap. 3§). Krdnkningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar kan riktas mot en eller flera personer. En krdankning kan dga rum
vid enstaka tillfdllen eller vara aterkommande. Det ar den som upplever sig ha blivit krdnkt som avgor
om handlingen ar krankande. Krankningar kan vara till exempel fysiska, verbala, psykosociala eller
text- och bildburna.

3.2 Diskriminering

Begreppet diskriminering avser missgynnande och darmed krankning av individer eller kategorier av
individer, utifran diskrimineringsgrunderna: alder, kon, konséverskridande identitet, social status,
religion, sexuell laggning, funktionsnedsattning samt etnisk eller nationell bakgrund.
(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap. 48).
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3.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna alder, kon, konsoverskridande identitet, social status, religion, sexuell
laggning, funktionsnedsattning samt etnisk eller nationell bakgrund. (Diskrimineringslagen 2008:567,
1 kap. 48).

4. Liljaskolans vardegrund

Vi stravar efter att vara en skola dar alla kdnner att de kan utvecklas pa ett positivt satt. Liljaskolan
skall vara en arbetsplats dar alla moter varandra med 6ppenhet och respekt. Med utgangspunkt i de
styrdokument som giller for skolan vill vi skapa en skola dar varje elev/studerande kdnner sig sedd,
bekraftad och respekterad. Skolan ar en social och kulturell métesplats som har méjlighet och ansvar
att stimulera forstaelse av kulturell mangfald. Skolan har en viktig uppgift nar det galler att formedla
och férankra de grundlaggande varden som vart samhallsliv vilar pa hos eleverna: manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet
med svaga och utsatta. Att |ata varje elev/studerande finna sin unika egenart och darigenom kunna
delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet vilar skolans vardegrund pa (LGY 11).

Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljo.

5. Delaktighet

Vid upprattandet av denna plan ska elever/studerande och personal vara delaktiga i arbetet.
Information om innehallet i planen ska med jamna mellanrum delges de olika grupperna samt
vardnadshavare. Planen utvarderas arligen med allas delaktighet.

Planen mot krdnkande behandling presenteras och diskuteras med eleverna pa mentorstiden vid
varje terminsstart. For studerande inom vuxenutbildningen goérs detta i samband med
utbildningsstart samt I6pande under aret. Planen mot krankande behandling anvands som
diskussionsunderlag och for problemldsning.

6. Framjande och forebyggande arbete

Liljaskolans framjande arbete syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas
lika varde. Det framjande arbetet riktas mot alla elever och studerande och pagar kontinuerligt. Vid
Liljaskolan har all personal och elever ett ansvar i det framjande och forebyggande arbetet.

Alla skolans elever och studerande har en mentor som ansvarar for att ge eleverna stod i att fa en
trygg skolgang. Skolans elevkar och personal ska i samarbete med rektor utarbeta ordningsregler for
skolan. Kartlaggningar av skolans otrygga platser ska genomféras arligen for att 6ka mojligheterna till
att fler elever kanner sig trygga pa skolan. Alla elever/studerande medvetandegors om vikten av att
bry sig om varandra och ta hjalp av vuxna nar man upplever att nagon ar utsatt eller ensam. Strdvan
ar att forebyggande och framjande elevhalsoarbete samt 6vriga insatser som t.ex. gruppdvningar och
diskussioner kring vardegrund ska vara aterkommande pa mentorstiden och i undervisningen. Ett
Oppet forhallningssatt ska genomsyra hela verksamheten.
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Liljaskolans forebyggande arbete syftar till att minimera riskerna for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det férebyggande arbetet bygger pa sadant som i kartlaggningar identifierats
som risker. Resultatet fran dessa kartlaggningar fors vidare till skolans elevhilsoteam som traffas
varje vecka i respektive skolenhet. Teamet bestar av ett antal vuxna med olika yrkeskompetens.
Rektor leder elevhdlsoteamets arbete.

Inom vuxenutbildningen har eleverna majlighet till ett bedémningssamtal hos kurator for att sedan
kunna fa vagledning till ratt instans for vard. Det finns dven mojlighet att anvanda specialpedagog for
kartlaggning av elevernas behov. Identifierade risker via kartlaggningar tas inom vuxenutbildningen
upp i arbetslag och diskuteras med eleverna. Rektor ansvarar for att arbetet genomfors.

7. Atgardande arbete

Liljaskolans atgardande arbete syftar till att reagera och agera mot uppkomna trakasserier eller
krankningar. Det innebar att vi har rutiner for hur sddana drenden behandlas, att vi agerar direkt en
krankning kommit till personalens kannedom, att vi dokumenterar arendet och att vi hindrar att
krankningen upprepas. Eftersom varje situation ar unik beslutas eventuella konsekvenser och
atgarder pa individniva och/eller gruppniva av berord rektor fran fall till fall. Atgarder definieras i
SkolL 2010:800 kap.5, 10-13§ samt 178.

7.1 Upptacka

Mentorerna pa skolan ska framja en god relation med eleverna och traffar dem varje vecka under
mentorstiden. All personal pa skolan har fokus pa att uppméarksamma och agera vid krdankningar och
en enkat for kartlaggning av skolans arbete mot krankande behandling genomfors en gang per ar.
For att anmala ett krankningsdrende som sker mellan elever/studerande ska elev/studerande eller
vardnadshavare vanda sig till rektor, mentor, utbildningsledare eller nagon i elevhalsoteamet (se
bilaga 1 i detta dokument). Vid kréankningsarenden mellan personal och elev/studerande vinder de
inblandade sig direkt till rektor.

7.2 Atgarda

Sa fort en anmalan om krdnkande behandling tagits emot, ska den anmalas till rektor, som i sin tur
anmaler till huvudman. Skolans huvudman ar Liljaskolans styrelse. Styrelsens namndsekreterare tar
emot nya drenden och informerar styrelsen. Dokumentation i drenden delas med Liljaskolans styrelse
via gemensam kommunikationskanal. Rektor tillsatter skyndsamt en utredning. §

Utredningen gar till pa foljande satt:

e Ingdende samtal halls av kurator med den utsatta personen. Dessa samtal dokumenteras.

o Darefter genomfors enskilda samtal med de som utsatt personen for krankningen och aven
dessa samtal dokumenteras.

e Mentor/utbildningsledare informeras om att drendet ar paborjat. Eventuella fragor fran
vardnadshavare hanvisas till elevhalsoteamet.

e Vardnadshavare informeras inom en vecka sedan eleven sjalv fatt mojlighet att beratta
hemma.

e Samtal fors tills drendet ar slutfort.

e Det sista samtalet skall markera ett tydligt avslut.

e Arendet dokumenteras i sin helhet for arkivering.

Vid krénkningar mellan elever/studerande och personal hanterar rektor arendet.
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7.3 Dokumentation

Samtliga krdankningsdrenden ska dokumenteras av elevhalsan eller rektor. (Se bilaga 1).

8 Kontaktuppgifter

8.1 Liljaskolans elevhélsoteam
Rektorer:

Jesper Westman, 070-573 93 95

Pat Friberg, 070-695 06 22

Sofia Stolz, 070-378 25 18

Charlie Svedmark, 070-682 23 24
Skolskéterskor:

Petra Siljebo, 070-252 23 43

Malin Backstrém, 072-544 87 98
Kuratorer:

Emma Stromberg, 072-518 85 86
Jerry Bjorn, 070-631 46 66

Studie- och yrkesviagledare:
Karolina Enstrom, 073-378 86 76
Lisbet Jacobsson, 0935-145 50
Ing-Marie Pettersson, 070-236 37 72
Skolpsykolog:

Elin Jakobsson 072-238 72 67
Specialpedagoger:

Agneta Halvares Palmqvist, 070-216 20 74
Marie Granlund, 070-327 76 96

Annika Lindkvist, 070-590 79 72

8.2 Organisationer och myndigheter
Radda barnens foraldratelefon 020- 786 786

Radda barnens centrum for barn och ungdomar i kris 08-698 90 00
BRIS (barnens ratt i samhallet) 090 — 203 65 10, www.bris.se
Jourhavande kompis 020- 222 444

Barnombudsmannen 08-692 29 50 Polis 114 14

VANNAS
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BUP (Barn och Ungdomspsykiatri) 090-785 66 00
Arbetsmiljoverket: 010-730 90 00, www.arbetsmiljoverket.se
Skolverket, www.skolverket.se

www.bo.se

Polisen, 11414, www.polisen.se

Barnkonventionen www.unicef.se/barnkonventionen

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
www.sweden.gov.se/sb/d/10055/a/101918
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Bilaga 1
Anmalan krankningsarende
Datum: Rektor:
Enhet: Arendenummer:

Handldggare av arendet:

Inblandade elever:

Beskrivning av drendet:

Planerade atgirder: Datum for atgarden:
Uppfdljning av vidtagna atgarder: Datum nar uppfoljning skett:
Ev. behov av nya atgarder utifran uppfoljning: Datum for atgarden:

Arende avslutat/resultat: Datum:

Ndr drendet dr avslutat — flytta dokumentet till mappen “Avslutade drenden”
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Bilaga 2

Rutin vid oanmald eller upprepad anmald franvaro

>
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Grundlaggande Varje skoldag All franvaro/néarvaro registreras i Procapita Undervisande
atgarder. senast vid skoldagens slut. ldrare
Varje vecka Registrerad franvaro kontrolleras pa Mentor
mentorstid, for sina elever.
Varje manad sker kontroll av elevers Rektor
franvaro i skolan, vid for hog franvaro
anmals franvaron vidare till CSN.
Varje manadsskifte | Beslut om fortsatt studiebidrag eller inte tas. | CSN
Steg 1 Oanmadld franvaro Kontakt tas med elev. Mentor
Varije tillfalle
Skolan meddelar vardnadshavare/god man. Mentor/SMS-
utskick
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Méotesblankett vid olovlig/upprepad franvaro (steg 2)

Namn: Personnummer:
Klass: Motesdatum:
Vardnadshavare: Vardnadshavare:
Mentor:

Senaste manadens fradnvaro angiven i % :

Monster i franvaron: (tex vissa lektionspass, vissa dagar, formiddagar, eftermiddagar)

Hur ser du pa nuvarande skolsituation? Hur viktigt ar det for dig att 6ka narvaron?

Vad fungerar bra i skolan? Vad gynnar nédrvaron i skolan?

Vad fungerar samre? Vad paverkar narvaron negativt?

Vad kan du gora for att 6ka narvaron?

10
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Vad kan skolan gora for att 6ka narvaron?

Vad kan vardnadshavare/god man gora for att 6ka narvaron?

Hur mojligt tror du att det ar for dig att 6ka ndrvaron i skolan? Hur beredd &r du att arbeta for det har?

Underskrifter:

Elev
Vardnadshavare/god man

Mentor

11
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Kartlaggning av elevs franvaro (steg 3)
(Genomférs av representant frén elevhdélsan)

Elevens namn: Datum:
Vardnadshavare: Vardnadshavare:
Ansvarig for kartlaggningen: Befattning:

Hur har du det i skolan?

T ex skolarbete, trivsel, vad har fungerat/fungerar idag, svarigheter, orsak till franvaron, relation/samspel med
skolpersonal och andra elever under lektioner och raster.

Pedagogiskt

Socialt

Hur mar du?
T ex sjalvfortroende, sjalvkansla, identitet, stress, somn, mat, framtidsbild, magont och huvudvark.

Hur har du det utanfér skolan?

12
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Familjebild, hemférhallanden, natverk, fritid.

Vilken 6nskan har du om din skolsituation? Hur téanker du om franvaron i skolan?
Malbild, motivation — hur viktigt ar det for dig, mojligheter/hinder att nd malbild etc.

Vad gor vi harnast? Vem gor vad? Nar?
Dialog med andra berérda, stodatgarder inom och/eller utanfor skolan, uppféljning etc.

13



